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VERBALE N. 6

COMMISSIONE ERASMUS
“ACCREDITAMENTO 1.1.S.S. Volta - De Gemmis”
(3" annualita)

Progetto n° 2023-1-1T01-KA121-VET-000128110
CUP B54C23000540006

Il giorno 11 del mese di marzo dell’lanno 2024, alle ore 8:45, presso I’Aula 3.0 del Plesso “Volta”,
si e riunita la Commissione Erasmus 3” annualita Progetto n. 2023-1-IT01-KA121-VET-000128110
(per cio che concerne la mobilita del personale docente e tecnico-amministrativo in Irlanda)
dell’l.l.S.S. “VOLTA DE GEMMIS” di Bitonto, presieduta dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Giovanna
Palmulli e dai Proff. Lucia Anelli e Giuseppe Urbano, per procedere all'individuazione dei sette
partecipanti all’attivita formativa di Job Shadowing a Dublino, fra coloro che hanno presentato
regolare domanda di partecipazione al Progetto di mobilita sovrannazionale, nei tempi e con i modi
richiesti dall’avviso pubblico di selezione.

Presiede la riunione il D.S., Dott.ssa Giovanna Palmulli, funge invece da segretario per la
compilazione del presente verbale il dott. VITONE Nicola, Ass. Amm.

Il D.S., Giovanna Palmulli, preso atto delle ventidue candidature regolarmente protocollate
dall’ufficio di segreteria preposto si esclude dall’elaborazione della graduatoria I'unica domanda
giunta oltre i termini temporali previsti dal bando, vale a dire sabato 9 marzo c.a. alle ore 12:00, e
puntualizza alcuni criteri del bando legati al calcolo degli anni di servizio totali presso I'lstituto, alla

valutazione delle competenze professionali-motivazionali e alla legittimita degli eventuali “altri
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titoli” validi ai fini della predisposizione della graduatoria definitiva.

Per la ferma volonta dello stesso Dirigente gli anni di servizio complessivi — quindi non
necessariamente continuativi né prestati esclusivamente nei ruoli di appartenenza — sono stati
calcolati con il sussidio dell’ufficio gestione del personale tenendo conto soltanto dei servizi
attinenti, anche nei corsi serali, 'ex I.T.l.S. “Alessandro Volta” e I'l.l.S.S. “Volta De Gemmis” dal
momento dell’accorpamento dei due istituti scolastici.

Per quanto riguarda, invece, i punteggi attribuiti alle competenze professionali-motivazionali e ai
titoli generali valutabili desunti dal CV ed eventuali allegati, il D.S. definisce due aspetti molti
importanti: il primo € quello che ha portato razionalmente la Commissione ad attribuire punteggi in

media piu bassi a chi ha gia preso parte nel recente passato a mobilita dedicate sia agli studenti

che alla formazione del personale e a tenere conto di altre dinamiche legate alla vita organizzativa
della scuola, agli interessi, alle attitudini, alle esperienze lavorative maturate nell’ambito dell’attivita
proposta, alle competenze comunicative-relazionali e alle capacita adattive necessarie per
affrontare al meglio, in team, una mobilita all’estero.

In secondo luogo, sono stati presi in considerazione soltanto i titoli debitamente certificati e allegati
alla domanda di partecipazione, come d’altronde richiesto da bando, per cid che concerne le
attestazioni linguistiche di livello A2 o superiore e gli altri titoli generali valutabili.

Alla luce del quadro elaborato e della graduatoria depositata agli atti (essa non verra pubblicata sul
sito scolastico per meri obblighi legati alla privacy dei partecipanti, ma sara consultabile dai diretti
interessati presso I'ufficio protocollo c/o Sig. Lospalluto), tutti i docenti che confermeranno la
propria partecipazione sottoscriveranno i relativi contratti e successivamente si procedera ad
effettuare tutti gli altri adempimenti necessari richiesti.

Viene ricordato dal D.S., infine, che il personale sia docente che amministrativo al momento escluso
dai sette posti utili in graduatoria potrebbe essere ritenuto idoneo in questa stessa fase selettiva, in
caso di tempestive rinunce.

Risultano in posizione utile in graduatoria i seguenti docenti:

Decandia Pasqua, Magro Francesco, Carrara Nicola, Rossiello Maria Concetta, Pansini Fabio
Giuseppe; per il personale ATA: Morea Luisa e Lospalluto Giampiero.

Pertanto, vista la graduatoria la dirigente in quanto unica responsabile dell’andamento didattico-
organizzativo ritiene non applicabile che tre figure apicali si possano contemporaneamente
allontanare dall’Istituto. Dovendo assicurare la gestione unitaria della scuola ritiene che a se

spettino i compiti ispettivi sulla intera mobilita e alla Direttrice dei servizi Gen. Amm. il compito di



verificare gli aspetti amministrativo-contabili inerenti gli spostamenti, le location e l'intera offerta
economica dall’Agenzia che si aggiudichera il bando. Pertanto, a sua esclusiva discrezionalita, la
DSGA potra allontanarsi dalla scuola per un massimo e non oltre una settimana; egualmente anche
la prof.ssa Decandia, docente con funzioni Vicarie, dara il cambio alla Direttrice Amm. Dott.ssa
Marzocca per una settimana.

Alla luce di quanto su esposto e al fine di garantire il lavoro di controllo ispettivo e amministrativo i
posti utili riguardano il seguente personale:

Dirigente Scolastico, Decandia Pasqua, Magro Francesco, Carrara Nicola, Rossiello Maria Concetta,
Dirett. Serv. Gen. Amm. e Morea Luisa.

In questo modo si ritiene di tutelare 'intera organizzazione scolastica e garantire il corretto
svolgimento del progetto in oggetto.

Entro tre giorni dalla pubblicazione sara possibile presentare la rinuncia alla mobilita in Irlanda e la
graduatoria procedera a scorrimento.

Non avendo null’altro da discutere, la seduta viene sciolta alle ore 09:30.

Letto e approvato.

Bitonto, 11/03/2024

Il Presidente Il segretario verbalizzante

F.to D.S. Dott.ssa Giovanna F.to A.A. Nicola VITONE



